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OEMiMEIRT. it
guelle strutturali che deri-
vano dall’organizzazione
sociale esterna ai luoghi di
lavoro o ancora ai modelli
di accesso alla carriera che
ancora premiano il mondo
maschile.

«Il punto cruciale in cui
si verifica il differenziale
negativo di carriera & la
fascia anagraficatrai 28 e
i 35 anni, ovvero dopo la
laurea e l'inserimento nel
mondo del lavoro quando
la costruzione della carrie-
ra professionale di fatto
coincide quasi per sovrap-
posizione con la decisione
di fare una famiglia. — spie-
ga Romano - Questo rap-
presenta il momento cru-
ciale perché si ritiene pre-
valente il motivo culturale
- professionale della rinun-
cia femminile a investire
sul lavoro a discapito della
famiglia. Secondo le inter-
vistate il fattore piu rilevan-
te della rinuncia & quello
della cultura soggettiva, ov-
vero del modello di fami-
zlia tradizionale che richie-
de un impegno full time».
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Imprenditrici o operaie: il problemi sono uguali

Un Osservatorio che dura da
vent’anni con Domanidonna, la
cooperativa che si occupa di
corsi di formazione al femmini-
le (da chi il lavoro non ce I’ha
alle donne imprenditrici) e co-
me vicepresidente nazionale di
Aidda, I'associazione imprendi-
trici e donne dirigenti d’azien-
da. Sandra Miotto, (foto sotto)
I'universo femminile lo cono-
sce bene e per in Nordest si
dice anche ottimista.
Presidente, perche dice di
avere una visione rosea del
futuro?
«Perché il percorso delle don-
ne in questi vent’anni é cambia-
to positivamente e penso si sia
imboccato il trend giusto.
Vent’anni fa era impensabile
che le donne ambissero a posti

dirigenziali, o anche che fosse-

ro capitane d’industria. Certa-
mente non abbiamo forse rag-
giunto i risultati che si sperava
per le difficoltd oggettive che
le donne devono affrontare».
Ad esempio?
«Non ci sono servizi che le
assistono e cosi e facile che
raggiungano i vertici donne
che hanno fatto la scelta tra
famiglia e carriera. E questo
un motivo per cui c’e chi fa i
figli dopo i 40 anni: un modo
per coniugare le due cose e
non perdere le opportunita che
offre il mercato».
Quali sono i momenti critici
nel percorso lavorativo di
una donna?
«Come Osservatorio ho visto
spesso che la difficolta matura
nel momento in cui si deve
scegliere se continuare per la
strada del lavoro o dedicarsi

PROVARCI CON IL TURISMO
~«Noi, laureate e piene dl

VENEZIA - Pare che fare
- carriera nel turismo stia
diventando una moda tutta
-al femminile. Non un percor-
so facile ma un territorio
dove gli orizzonti sono piu
‘visibili che altri. Lo ha con-
fermato un incontro organiz-

_ zato dall’Universita Ca’ Fo-
~ scari di Venezia su "Fare r
~ carriera nel turismo”. «Se il

settore di punta dell’econo-

alla famiglia. Molte donne ven-
£0no messe in crisi».

Lo scoglio maggiore?
«La difficoltd nella gestione
della famiglia. L'uomo ha fatto
certamente passi avanti nell’af-
fiancare la compagna, ci sono

E stétﬂ
imboccata

la strada
giusta

- mia 1tahana - Spiega Anto-

nella Basso, preside (prima
donna a Venezia) della facol-
- ta di economia - vede sem-

‘pre pii presenze femminili

anche ai vertici & dovuto

anche quelli che prendono
I'aspettativa per paternita, ma
ci sono ruoli che restano di
esclusivo appannaggio femmi-
nile: diciamocelo, i figli alla
fine li facciamo noi».

E affiora il neo dei servizi.
«Appunto. Ho visto donne che
si prendono lunghe aspettati-
ve, e carriera addio. Gli asili
nido sono pochi, costosi per chi
non ha guadagni elevati. Se poi
una donna ha una carriera
dirigenziale che chiede orari
pil elastici e pit disponibilita,
dare una risposta alle esigenze
dei bimbi, & difficile»

Anche per Ile

imprenditrici?
«Mi confronto spesso con loro
e noto che tutte hanno fatto
una vita di grandi sacrifici.
Magari non hanno difficolta a
pagare la baby sitter, ma la
loro vita & fatta di un impegno
di 24 ore».

Qual & la richiesta che si

sente fare pil spesso dalle

donne?

«Di poter avere l'impegno per-
sonalizzato alle proprie esigen-
ze. Un uomo pud fare un corso
di 8 ore. La donna, soprattutto
se non ha lavoro, ho & stata
licenziata, deve stringere i tem-
pi per poter anche seguire la
famiglia, senza delegare e quin-
di spendere. Noi stiamo facen-
do addirittura corsi personaliz-
zati per venire loro incontro, o
paghiamo I’asili a chi non puo
permetterselo. Se i servizi non
rispondono, si deve pur trova-
re un percorso».
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